
Liebe Rotkreuzschwestern,

l iebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

l iebe Freundinnen und Freunde unserer DRK Schwesternschaft,

wir blicken auf ein ereignisreiches und erfolgreiches Jahr 2023

zurück. 

Als finales Highlight in diesem Jahr feierten wir am 30. November

beim all jährlichen Schwesternfest unsere Jubilarinnen. Schön,

dass Sie alle so zahlreich erschienen sind und diesen Tag zu

etwas ganz Besonderem gemacht haben. 

Auf diesem Wege möchte ich mich bei Ihnen herzlich für Ihr

Vertrauen und Ihren Mut, für die gute Zusammenarbeit und Ihr

großes Engagement bedanken. Gemeinsam haben wir uns auch in

diesem Jahr für die Pflege und deren Weiterentwicklung

eingesetzt und gegenseitig Impulse gegeben. 

Wir freuen uns auf ein friedvolles und erfolgreiches Jahr 2024.

Genießen Sie die Weihnachtszeit gemeinsam mit Ihrer Familie und

kommen Sie gut in das neue Jahr.

Ihre Oberin

Susanne Scheck 

Vorsitzende des Vorstands

KRANKMELDUNGSPROZESS
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Ganz im Zeichen der Anerkennung und Wertschätzung für ihre engagierten Mitglieder feierte die

Württembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. am Donnerstag, dem 30. November

2023 ihr traditionelles Schwesternfest in der Schwabenlandhalle in Fellbach. In festl ichem Rahmen

zelebrierte die Schwesternschaft dieses Engagement und ehrte ihre Jubilarinnen, die seit 10, 25 und

beeindruckenden 40 Jahren als Pflegefachkräfte die Württembergische Schwesternschaft

bereichern. 

Ausgezeichnete Pflegefachkräfte
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D I E  J U B I L A R I N N E N  F Ü R  Z E H N  J A H R E  W S S R K  

A U S G E Z E I C H N E T  

Oberin Susanne Scheck hielt eine bewegende

Rede. Sie betonte die herausragende Rolle der

Rotkreuzschwestern in Katastropheneinsätzen.

„Seit Jahrhunderten setzen wir

Rotkreuzschwestern uns für unsere Mitglieder

und die Weiterentwicklung der Pflege ein“,

sagt Susanne Scheck in ihrer Rede. „Das

beweist auch, dass wir nicht so schnell

aufgeben und uns für unsere Interessen

einsetzen. Dafür gehen wir auch auf die

Straße.“

Barbara Bosch, Präsidentin des DRK-Landesverbandes, hob

in ihrem Grußwort die gute Zusammenarbeit mit der

Württembergischen Schwesternschaft hervor. „Wir wissen

genau, was wir aneinander haben, und sind eine

Rotkreuzfamilie“, sagt sie. Die Band mimmo & friends führte

musikalisch durch den Abend. Nach den offiziellen

Grußworten und Ehrungen klang der Abend bei einem

gemütlichen, gemeinsamen Abendessen aus.

G E M E I N S A M  6 5  J A H R E  S C H W E S T E R N S C H A F T :  

D I E  R O T K R E U Z S C H W E S T E R N  W U R D E N  F Ü R  2 5  U N D

4 0  J A H R E  M I T G L I E D S C H A F T  A U S G E Z E I C H N E T

G E S P A N N T  V E R F O L G T E N  D I E  E I N G E L A D E N E N  G Ä S T E  D A S  B U N T E

P R O G R A M M  I N  D E R  F E S T L I C H  G E S C H M Ü C K T E N  H A L L E



Beirat: Weiterbildung in Bonn
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Fünf Mitglieder unseres Schwesternbeirats

reisten am 25. Oktober nach Bonn, um an einer

Fortbildung für Beirätinnen teilzunehmen. Unter

dem Leitgedanken „Zukunftsmutige

Schwesternschaft! – Eine zuMUTung!“, waren

Beiratsmitglieder unter anderem aus den DRK

Schwesternschaften Bonn, Krefeld, Hannover und

Lübeck eingeladen, sich zu begegnen,

kennenzulernen und auszutauschen. Einen

kompletten Tag lang beschäftigten sie sich mit

der Beiratsarbeit.

Der Tag bei der Bonner Schwesternschaft war für unsere Beirätinnen sehr bereichernd. Sie haben

viele Anregungen erhalten, vor allem im Austausch mit den anderen Beirätinnen aus den DRK-

Schwesternschaften. In dem inspirierenden Seminar wurden den Teilnehmenden viele Impulse mit

auf den Weg gegeben, zum Beispiel das „Netzwerken“, damit sie mit anderen Beirätinnen im

Austausch bleiben können. Ziel des Weiterbildungsangebots ist es, die Beiratsarbeit in den

Schwesternschaften zu stärken.

Eigene Einrichtungen: Es
weihnachtet sehr
Unsere Gäste in den Tagespflegen in Stuttgart und unsere Bewohner:innen im Haus Eichholzgärten

in Sindelfingen sind in Weihnachtsstimmung. Bei guter Laune und selbst gebackenen Plätzchen

verzieren die Gäste der Tagespflege Königin Charlotte Kerzen für den Adventskranz und singen

Weihnachtslieder. Im Haus Eichholzgärten warten bunte Geschenke unter dem großen

Weihnachtsbaum und neben der hauseigenen Krippe auf unsere Bewohner:innen. Wir wünschen

allen schöne Feiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr!
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Post vom Gründungsausschuss
Liebe Mitglieder, ab dem 08. Januar 2024 erhalten Sie Post vom Gründungsausschuss der

Landespflegekammer Baden-Württemberg. Im Anschreiben werden Sie darüber informiert, dass Sie

als Mitglied registriert wurden. Im Schreiben werden Sie über Ihre Registrierung, den weiteren Ablauf

und die Möglichkeit einer Einwendung informiert. Jetzt, l iebe Mitglieder, l iegt es an Ihnen. Sie haben

ab diesem Zeitpunkt sechs Wochen Zeit, Einwendung zu erheben.

Als Mitglied der Pflegekammer haben Sie die Chance, sich aktiv einzubringen und mitzugestalten. Wir

erhalten als Profession endlich die Stimme, die wir uns als größte Berufsgruppe im

Gesundheitswesen verdient haben. 

Zusätzlich werden Ihnen Ihre gemeldeten Daten zugesendet und Sie sollten diese bitte auf

Korrektheit und Vollständigkeit prüfen. Zu einem späteren Zeitpunkt sollten Sie Ihre Urkunde zum

Führen der Berufsbezeichnung dem Gründungsausschuss einreichen. 

Nur, wenn sich 60 Prozent der Pflegefachpersonen registriert haben, kommt es Ende 2024 zur ersten

Kammerversammlung.  Im März 2024 wird das Sozialministerium das Erreichen des Quorums prüfen

und das Ergebnis veröffentl ichen. 

Einladung zum Kammer-Talk
am 11. Januar 2024
Was bedeutet die Pflegekammer für unsere Mitglieder? Warum gibt es eine Pfl ichtmitgliedschaft?

Wie kann ich mich als Pflegekraft einbringen? Welche Vorteile habe ich als Pflegekraft von einer

Pflegekammer? Was wird mit meinem Mitgliedsbeitrag gemacht?

Fragen wie diese beschäftigen derzeit viele Pflegekräfte in Baden-Württemberg rund um die

Gründung Pflegekammer in unserem Bundesland. Als Angebot für unsere Mitglieder – aber gerne

auch für alle Interessierte – bieten wir einen digitalen Kammer-Talk an.

Mit dabei sind Susanne Scheck, Mitglied im Gründungsausschuss der Pflegekammer Baden-

Württemberg, Anne-Katrin Gerhardts, Vorstandsmitglied im Gründungsausschuss der Pflegekammer

Baden-Württemberg und Janina Maier, Mitglied im Gründungsausschuss der Pflegekammer Baden-

Württemberg. Seien Sie mit dabei und kommen Sie mit uns ins Gespräch!

Donnerstag, 11. Januar 2024, 16 Uhr, Online via Teams

Hier klicken, um an der Besprechung teilzunehmen

Besprechung-ID: 337 063 619 505

Passcode: yeh5md Q R - C O D E  S C A N N E N ,  

U M  D I R E K T  T E I L Z U N E H M E N

https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-teams/join-a-meeting
https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-teams/join-a-meeting


Ob Krankmeldung, Jobwechsel oder Weiterbildungsmöglichkeiten – unser Personalteam ist für

Sie da und steht Ihnen gerne beratend zur Seite. Das sechsköpfige Team kümmert sich um Ihre

Ausbildung, Ihre Entwicklung, Ihre Abrechnung, beteut Sie in allen Lebensphasen und 

beantwortet all Ihre Fragen bezüglich Ihrer Mitgliedschaft. Bei ihrer Arbeit steht eines immer an

erster Stelle: Ihre Wünsche und Bedürfnisse, l iebe Mitglieder. 
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Unser Personalteam kümmert sich
um Ihre Angelegenheiten 

Neue Ansprechperson für unsere Mitglieder
Seit November verstärkt Alexander Zugehör unser Personalteam

und ist Ihr Ansprechpartner. Herr Zugehör blickt auf eine

langjährige Erfahrung im Personalbereich zurück und freut sich

darauf, sich ab sofort um Ihre Angelegenheiten zu kümmern. 

„Ich freue mich sehr, hier zu sein, zusammen mit meinen

Kolleg:innen und der Württembergischen Schwesternschaft zu

wachsen und spannende Projekte durchzuführen. Gemeinsam

mit meinen Kolleg:innen möchte ich für unsere Mitglieder noch

bessere Rahmenbedingungen im Pflegebereich schaffen.“ 

Sie erreichen Herrn Zugehör per Mail unter

alexander.zugehoer@wssrk.de oder telefonisch 

unter 0711 / 2022 107.

D A S  P E R S O N A L T E A M  D E R  W S S R K :  B E A T E  S C H W A R Z E R ,  M A R I A - L I S A  D I N G L E R ,  A L E X A N D E R  Z U G H E H Ö R ,  ,

A N G E L I K A  K R E U Z B E R G E R  U N D  C A M E L A - R U B I N A  R E G A  ( V . L . N . R . ) .  A U F  D E M  B I L D  F E H L T  U L R I K E  M O O R ,

B E R E I C H S L E I T E R I N  A U S B I L D U N G

mailto:alexander.zugehoer@wssrk.de


Krankmeldung – so geht’s
richtig!
Für den reibungslosen Ablauf Ihrer Gehaltsabrechnung benötigen wir die Meldung zu Ihren

Fehlzeiten wie Rehamaßnahmen, Arbeitsunfähigkeit durch Krankheit oder Unfall sowie deren

voraussichtl iche Dauer. Daher ist es wichtig, dass Sie die Abwesenheiten unverzüglich an uns als

Ihren Arbeitgeber und an Ihre jeweil igen Vorgesetzten am Arbeitsplatz melden. 
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Bitte melden Sie uns Ihre Fehlzeiten

Dies bedeutet ab dem ersten Tag 
Ihre Meldung an uns senden Sie per E-Mail an krankmeldung@wssrk.de. Ihren Vorgesetzten am

Einsatzort benachrichtigen Sie so wie intern mit Ihrem Fachbereich abgesprochen, in schriftl icher

oder telefonischer Form. 

Folgende Punkte sind bei der Meldung zu beachten 
Bei eigener Krankmeldung – ob mit oder ohne Attest – die voraussichtl iche Dauer Ihrer Fehlzeit

angeben und melden, ob Ihr Arzt oder Ihre Ärztin an der Übermittlung des elektronischen

Krankmeldungsverfahrens der Krankenkassen teilnimmt.

Bei Kind-krank muss immer ein Attest vom Arzt oder der Ärztin eingereicht werden und bei

mehreren Kindern bitte immer den Namen des Kindes mit angeben.

Bei Wiedereingliederungen immer das Attest des Arztes / der Ärztin bei uns und Ihrem

Arbeitseinsatzort einreichen. 

Bei eigenen Rehamaßnahmen, oder auch als begleitende Person, Bescheinigung vorlegen und

über die voraussichtl iche Dauer informieren. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Carmela-Rubina Rega (Carmela-Rubina.Rega@wssrk.de) aus

unserer Personalabteilung wenden.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement 
Wir konzipieren für Sie ein betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Sie haben Interesse an

Sport- und Wellnessangeboten? Dann nehmen Sie sich bitte zwei Minuten Zeit und beantworten

unsere drei Fragen zum Thema. Mit Ihrer Hilfe wird unser Angebot passgenau.

Bitte scannen Sie für die Umfrage den QR-Code mit Ihrem Smartphone oder öffnen 

Sie sie über diesen Link.

mailto:krankmeldung@wssrk.de
mailto:Carmela-Rubina.Rega@wssrk.de
https://www.survio.com/survey/q/P7N0C8B3R1R9R4W5Z


Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Maria-Lisa Dingler, stellv. Bereichsleitung Personal, 

unter maria-l isa.dingler@wssrk.de.

Weitere Details zu den Stellenausschreibungen unter www.wssrk.de/jobs/
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Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann bewerben Sie sich bei der

Württembergischen Schwesternschaft. Für unsere Eigenheime und unsere Verwaltung suchen

wir ab sofort folgende Fachkräfte:

Primary Nurse (m/w/d) in unserem Alten- und Pflegeheim Haus Eichholzgärten in
Sindelfingen
Pflegefachkraft (m/w/d) im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in Stuttgart
Pflegefachkraft (m/w/d) im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in
Sindelfingen
Referent Personalmarketing (w/m/d) Teilzeit 50 %

Stellenbörse

Die Württembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e. V. trauert

um ihr langjähriges Mitglied Frau Gertrud Schönbein.

Unser tief empfundenes Mitgefühl gilt ihrer Familie und allen

Angehörigen. Wir werden das Andenken an die Verstorbene stets in

Ehren halten.

Wir trauern um unsere
verstorbenen Mitglieder

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Maria-Lisa Dingler, stellv. Bereichsleitung Personal, unter

maria-l isa.dingler@wssrk.de. Weitere Details zu den Stellenausschreibungen unter

www.wssrk.de/jobs/

mailto:maria-lisa.dingler@wssrk.de
http://www.wssrk.de/jobs/
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/ac463e127c15867e9ceebab0d8cb5e471ee0a9af0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/ac463e127c15867e9ceebab0d8cb5e471ee0a9af0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/dce23254969f63465e6bb6fc6b2bf35842e94dfa0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/29826e49b077a9021a756b4c8ba3dc72dc449f2f0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/29826e49b077a9021a756b4c8ba3dc72dc449f2f0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/efa52ec8fe0500e2ab1ce3ef7f5a00970c93c8ad0
mailto:maria-lisa.dingler@wssrk.de
http://www.wssrk.de/jobs/


Termine

Alle Termine finden Sie auch online unter www.wssrk.de im Bereich Termine
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11.01.2024
Kammer-Talk

20.06.2024
Mitgliederversammlung

13.08.2024
Pensionärinnenfest
 
20.09.2024
Schwesternfest

Sie möchten wissen, was bei der WSSRK ansteht? Dann bleiben Sie am Ball und abonnieren Sie uns

auf Instagram, Facebook und TikTok. Neben Einblicke in unseren Arbeitsalltag und unsere eigenen

Einrichtungen posten wir zudem wichtige Informationen für unsere Mitglieder und zur

Gesundheitsbranche. 

Auf Instagram finden Sie uns unter @roteskreuz_wssrk_stuttgart, auf Facebook unter

Württembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. und auf TikTok unter

@drk_wssrk_stuttgart

Am Ball bleiben: Die WSSRK auf
Social Media

http://www.wssrk.de/
https://www.wssrk.de/news/termin/
https://www.instagram.com/roteskreuz_wssrk_stuttgart
https://www.facebook.com/wssrk
https://www.tiktok.com/@drk_wssrk_stuttgart

