
Liebe Rotkreuzschwestern,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freundinnen und Freunde unserer DRK Schwesternschaft,

das neue Jahr starten wir mit unserer neuen Imagekampagne

„Pflegen – der Werte wegen”. Damit tragen wir noch sichtbarer

das nach außen, was uns verbindet: Unsere Werte prägen unser

Handeln. Sie sind der Kompass für unsere tägliche Arbeit und

unser gemeinsames Wirken. 

Im März fand der Basiskurs des Kompetenzzentrums Pflege im

Bevölkerungsschutz zum ersten Mal in Kirchheim unter Teck

statt. Die große Resonanz zeigt, wie essenziell dieses Thema für

die Zukunft der Pflege ist – und wie zielgerichtet wir gemeinsam

daran arbeiten, gut vorbereitet zu sein.

Ich wünsche Ihnen und Ihren Lieben erholsame Ostertage!

Ihre Oberin

Anne-Katrin Gerhardts 

Vorsitzende des Vorstands

TAG DER PFLEGENDEN 2025

START NEUE AUSZUBILDENDE

I N  D I E S E R  A U S G A B E

BASISKURS KIRCHHEIM

ABHOLAKTION NEUE

PFLEGEAUSZUBILDENDE

PFLEGEN DER WERTE WEGEN

STELLENANZEIGEN

INTERVIEW LAURA KÖLLING

BEIRAT GANZ NAH: ULRIKE

ZIMMERMANN

EXAMEN 
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Der offiziel le Newsletter der Württembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.

GRUSSWORT



Neue Imagekampagne: „Pflegen –
der Werte wegen“
Unsere Schwesternschaft steht für eine Pflege,

die auf einem starken Wertefundament ruht. Mit

der neuen Imagekampagne „Pflegen – der Werte

wegen“ machen wir sichtbar, was uns antreibt:

Unsere Werte prägen unser Handeln.

Als Teil der weltweiten Rotkreuz- und

Rothalbmondbewegung sind Mitgefühl, Respekt,

Verlässlichkeit, Vertrauen und Fürsorge die

Grundpfeiler unserer Arbeit. Diese Werte leben

wir jeden Tag – in unseren eigenen Einrichtungen,

in den Kliniken, in der Pflege im

Bevölkerungsschutz und überall dort, wo unsere

Unterstützung gefragt ist. Wir sind überzeugt: Nur

wenn Pflege von diesen Prinzipien getragen wird,

kann sie den Menschen nachhaltig helfen.

Mit der neuen Kampagne, die gemeinsam mit collect visuelle kommunikation entwickelt wurde,

gehen wir innovative Wege, um unsere Schwesternschaft weiterzuentwickeln und noch sichtbarer

zu machen. Gleichzeitig möchten wir neue Mitglieder und insbesondere Auszubildende für unsere

Arbeit begeistern. Aus diesem Grund legen wir im Marketing zukünftig den Fokus auf das Employer

Branding für unsere Mitglieder. 

Pflege ist mehr als ein Beruf – sie ist eine Haltung. Und genau diese Haltung bringen wir nun mit

frischen, kreativen Maßnahmen nach außen. Dazu gehören unter anderem auffäll ige Marketing-

Aktionen wie kreative Postkarten, bedruckte Baumwoll-Taschen und weitere moderne Werbemittel.

Mit diesen gezielten Maßnahmen möchten wir für die Öffentlichkeit Aufmerksamkeit schaffen – für

unsere Werte, für unsere tägliche Arbeit und für die Menschen, die sie mit Leidenschaft ausüben.

Ein besonderes Highlight der Kampagne ist die I l lustration des Künstlers Axel Pfänder. Seine

Darstellung zeigt die vielfältigen Bereiche unserer Schwesternschaft – von der Gestellung z.B. in

den Kliniken über unsere eigenen Einrichtungen bis hin zur Pflege im Bevölkerungsschutz. Die

Il lustration bringt unsere Arbeit auf den Punkt und gibt unserer Kampagne ein einprägsames,

visuelles Gesicht.

Moderne Kampagne für eine moderne 
Schwesternschaft
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Illustrationen, die unsere Vielfalt zeigen

https://www.studiocollect.de/
https://www.axelpfaender.com/de/


Wie haben Sie von dem Förderprogramm erfahren?

Meine Stationsleitung stellte es mir im 

Mitarbeiterjahresgespräch vor und fragte, ob ich

teilnehmen möchte.

Was bedeutet diese Chance für Sie?

Ich erhalte tiefere Einblicke in die Aufgaben einer 

Stationsleitung und kann mich persönlich sowie 

beruflich weiterentwickeln.

Was hat Sie motiviert, sich für dieses 

Förderprogramm zu bewerben? 

Gesichter der WSSRK: Laura Kölling
In unserer neuen Serie „Gesichter der WSSRK“ möchten wir berufliche Geschichten unserer
Mitglieder sichtbar machen. Den Auftakt macht Laura Kölling. Sie nimmt an der
Nachwuchsförderung für angehende Führungskräfte des Klinikums Stuttgart teil. Im Interview
berichtet sie über ihre Teilnahme am Förderprogramm.
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Verschiedene Personen/Kolleginnen und Kollegen äußerten mehrfach, dass sie mich später in einer

Führungsposition sehen könnten. Das – und der Vorschlag meiner Stationsleitung – ermutigte mich,

bei diesem Programm teilzunehmen.

Welche Ziele haben Sie sich für Ihre Teilnahme an der Nachwuchsförderung gesetzt? 

Ich möchte herausfinden, ob eine Führungsposition für mich infrage kommt, neue Arbeitsweisen

kennenlernen und mein Selbstbewusstsein stärken.

F O T O :  P R I V A T



Welche Unterstützung haben Sie auf Ihrem bisherigen Weg erfahren, und gibt es Menschen, die

Sie besonders inspiriert oder gefördert haben?

Ich habe viel Zuspruch erhalten, was mich anspornt, es mir selbst zu beweisen. Besonders mein

Leitungsteam inspiriert mich – während meiner Ausbildung habe ich viele Stationsleitungen

kennengelernt, aber keine wie sie. Sie waren ein wichtiger Grund, warum ich mich nach der

Ausbildung für diese Station entschieden habe. Ihr Führungssti l zeigt mir, wie gute Leitung

funktioniert und wie ich es später selbst umsetzen könnte. Sie unterstützen mich im Programm.

Meine Stationsleitung begleitet mich als Mentorin, gibt mir Verantwortung und Aufgaben einer

Stationsleitung, sodass ich das Gelernte gleich anwenden kann.

Was würden Sie anderen Kolleginnen und Kollegen raten, die ebenfalls den Weg in Richtung

Führung einschlagen möchten?

Dass sie es unbedingt nur machen sollten, wenn sie Lust dazu haben. Wenn die Motivation fehlt,

sinkt auch die Zufriedenheit der Leitung. Und ich finde, dass durch eine unzufriedene Leitung meist

auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unzufrieden sind. 

 

Zum Abschluss: Was wünschen Sie sich für Ihre persönliche und berufliche Zukunft – und

vielleicht auch für die Weiterentwicklung der Pflege insgesamt?

Ich wünsche mir, dass ich weiterhin mit großartigen Leuten zusammenarbeiten darf und mich

immer weiterbilden kann. Ich hoffe, dass der Pflegeberuf wieder attraktiver wird, sodass mehr

Menschen Freude an dieser Arbeit finden. Es wäre schön, wenn sich die Pflege stetig

weiterentwickelt und nicht auf der Stelle tritt – sowohl in Bezug auf Arbeitsbedingungen als auch

auf Anerkennung und Fortschritt. 
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Das Klinikum Stuttgart bietet ein Traineeprogramm an, das Mitarbeitende gezielt auf eine Führungsposition
vorbereitet und ihnen praktische Erfahrungen in diesem Bereich vermittelt. 
Im Rahmen des zeitlich strukturierten Programms nehmen die Teilnehmenden an Weiterbildungen teil,
erhalten regelmäßiges Feedback sowie Entwicklungsgespräche, absolvieren Hospitationen und verfassen
eine Abschlussarbeit.

Auch wir als WSSRK unterstützen Sie beratend und finanziell bei Ihrer persönlichen Karriereplanung sowie
bei Fort- und Weiterbildungswünschen. Sprechen Sie hierfür gerne Alexander Zugehör über 0711 2022 107
oder per Mail über alexander.zugehoer@wssrk.de an. 

Nachwuchsförderung für
angehende Führungskräfte

i

Inwiefern sehen Sie Ihre zukünftige Rolle als Führungskraft in der Pflege? Welche Werte und

Ansätze sind Ihnen in einer Führungsposition besonders wichtig?

Falls ich eine Leitungsposition übernehme, wäre mir wichtig, auf Augenhöhe mit dem Team zu

arbeiten. Ich erhoffe mir durch die Teilnahme, dass ich zum Schluss weiß, ob ich mir in meiner

Zukunft vorstellen könnte, eine Führungsposition einzunehmen. Natürlich erhoffe ich mir auch viele

neue Einblicke und Arbeitsweisen zu sammeln. Mein Wunsch wäre, dass ich durch diese Förderung

meine Selbstsicherheit und Durchsetzungsvermögen fördern und steigern kann. 
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Herzlich Willkommen 
Gabriela Zamora
Wir freuen uns, Gabriela Zamora als neue Sekretärin in 

unserem Team begrüßen zu dürfen. Seit Mitte März unterstützt

sie die Verwaltung und kümmert sich mit viel Engagement um

alle anfallenden Aufgaben.

Frau Zamora steht Ihnen für organisatorische und administrative

Anliegen zur Verfügung und ist unter gabriela.zamora@wssrk.de

erreichbar. Wir freuen uns über die Verstärkung und wünschen

Frau Zamora einen guten Start!

Wie bauen Sie Stress ab?

Zum Stressabbau hilft mir eine Tasse Tee oder ein

Glas Wein mit meinen Freundinnen. Außerdem lese

ich sehr gerne, höre Musik und arbeite im Garten. Ich

liebe es, raus in die Natur zu kommen. 

Beirat ganz nah: 
Beirätin Ulrike Zimmermann
Was ist Ihr absolutes Lieblingsessen?

Mein Lieblingsessen ist Gemüse in allen möglichen

Variationen.

Gibt es einen besonderen Ort, an dem Sie gerne

Zeit verbringen?

Ich bin sehr gerne in den Bergen. Auch Schottland

zählt zu meinen absoluten Lieblingsorten. 

Welches Buch, welche Musik oder welcher Film hat einen bleibenden Eindruck bei

Ihnen hinterlassen?

Die Bibel! Sie ist Ratgeber, Trostgeber, Kraftspender und ein Erzählbuch über das Leben mit 

Rettungsplan.

Wir danken Ulrike Zimmermann für das Kurzinterview. 
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Vom 10. bis 14. März 2025 fand der Basiskurs „Pflege im

Bevölkerungsschutz“ erstmals in Kirchheim/Teck statt. In der

einwöchigen Schulung im DRK-Logistikzentrum bereiteten

sich 15 Pflegefachfrauen auf ihre Rolle in Krisensituationen

vor. Die Fortbildung vermittelt praxisnahes Wissen und

Handlungskompetenzen für den Ernstfall – von der

Versorgung hilfsbedürftiger Menschen bei großflächigen

Stromausfällen bis hin zu Evakuierungssituationen. „Es ist

essenziell , dass Pflegefachpersonen aktiv in den

Bevölkerungsschutz eingebunden werden“, betont 

Anne-Katrin Gerhardts, Vorstandsvorsitzende der

Württembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz.

Eine der Teilnehmerinnen fasst ihre Motivation so zusammen: „Die Krisen- und Katastrophen nehmen

immer mehr zu. Wir sind dafür ausgebildet, anderen Menschen zu helfen, und ich möchte gezielt auf

den Ernstfall vorbereitet sein, um vor Ort bestmöglich helfen zu können.“

Der nächste Kurs in Kirchheim/Teck findet vom 13. bis 17. Oktober 2025 statt. Interessierte Mitglieder

können sich bei Alexander Zugehör (alexander.zugehoer@wssrk.de) anmelden.

Premiere: Basiskurs 
„Pflege im Bevölkerungsschutz“
in Kirchheim/Teck
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P R A K T I S C H E  Ü B U N G E N  W I E  D I E  

K O M M U N I K A T I O N  Ü B E R  D A S  F U N K G E R Ä T

S I N D  T E I L  D E R  B A S I S S C H U L U N G„Gezielt auf den Ernstfall vorbereitet sein”

mailto:alexander.zugehoer@wssrk.de
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Hospiz Königin Charlotte
präsentiert sich am Maimarkt

Tag der Pflegenden: Für die
Pflege auf die Straße

Am 24. Mai 2025 sind wir mit dem Neubauprojekt Hospiz Königin

Charlotte auf dem Maimarkt in der Helfferichstraße vertreten.

Von 12 bis 18 Uhr informieren wir über die geplante Einrichtung,

die einen wichtigen Beitrag zur hospizlichen Versorgung in der

Region leisten wird. Das Hospiz soll in der Relenbergstraße 90

erbaut werden und schwerstkranken Menschen und ihren

Angehörigen einen würdevollen Ort der Begleitung bieten.

Besucherinnen und Besucher des Maimarkts erhalten erste

Einblicke in das Projekt und seine Bedeutung für Stuttgart-Nord.

Walk of Care ruft zur Demonstration am 12. Mai 2025 auf. Den Auftakt zur
Kundgebung macht Christine Vogler, Präsidentin des Deutschen Pflegerats

Zum Tag der Pflegenden am 12. Mai 2025 ruft

der Walk of Care Stuttgart zur Demonstration

und Kundgebung in der Stuttgarter Innenstadt

auf. Unter dem Motto „Pflege zeigt Haltung“

setzen Pflegende und Unterstützende ein

starkes Zeichen für bessere

Arbeitsbedingungen, gerechte Löhne und mehr

politische Mitbestimmung.

Der Demonstrationszug startet um 16 Uhr auf

dem Marktplatz und führt durch die Innenstadt

zum Schlossplatz. Dort spricht unter anderem

Oberin Anne-Katrin Gerhardts,

Vorstandsvorsitzende der Württembergischen 

Schwesternschaft vom Roten Kreuz für eine fachkompetente und menschenwürdige Pflege. 

Den Auftakt am Marktplatz macht Christine Vogler, Präsidentin des Deutschen Pflegerats, zum

Thema „Pflege zeigt Haltung. Für politische Mitwirkung und Selbstbestimmung.” 

Alle, die sich für eine starke Pflege einsetzen, sind eingeladen, mitzulaufen und Haltung zu zeigen!
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D E R  D E M O Z U G  A M  T A G  D E R  P F L E G E N D E N  2 0 2 3
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In der letzten Märzwoche fand eine besondere Abhol-

Aktion für unsere neuen Auszubildenden aus dem Ausland

statt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Mitglieder der

WSSRK sowie Ehrenamtliche des DRK-Kreisverbands

Göppingen empfingen die Auszubildenden am Stuttgarter

Flughafen und begleiteten sie zu ihren neuen Wohnungen

und Kliniken.

„Viele der Auszubildenden haben eine lange und

anstrengende Reise hinter sich. Sie sind erleichtert und

dankbar, hier direkt bei der Ankunft empfangen zu

werden“, erklärt Janine Kirchmann, Personalreferentin der

Ausbildung. Sie hat für eine kleine Wegzehrung mit

Brötchen, Obst und Wasser gesorgt, um den Neuanfang

der Auszubildenden ein wenig zu erleichtern.

Große Abhol-Aktion für
Auszubildende aus dem Ausland

J A N I N E  K I R C H M A N N  M I T  D E N

A U S Z U B I L D E N D E N  I N  D E R  E M P F A N G S H A L L E

A M  S T U T T G A R T E R  F L U G H A F E N
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Eine der Auszubildenden sagt: „Es ist ein sehr gutes Gefühl, so freundlich und unterstützend

empfangen zu werden. Es macht den Anfang in einem fremden Land viel einfacher.“

Wir wünschen den Auszubildenden ein gutes Ankommen und einen guten Start in die Ausbildung

bei der Württembergischen Schwesternschaft. Das Begleitvideo können Sie sich hier anschauen. 

D E R  D R K - K R E I S V E R B A N D  G Ö P P I N G E N  U N T E R S T Ü T Z T E  B E I  D E R  A B H O L U N G  U N S E R E R  A U S Z U B I L D E N D E N

U N D  B E G L E I T E T E  S I E  I N  I H R E  N E U E N  W O H N U N G E N

https://www.instagram.com/reel/DHs4kO3KnOb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Wir begrüßen herzlich unsere 74 neuen Auszubildenden, die am

1. April 2025 ihre Pflegeausbildung bzw. ihr duales

Pflegestudium an unseren Partnerschulen in Stuttgart,

Göppingen, Böblingen, Sindelfingen, Ruit und Nürtingen sowie in

unserem Alten- und Pflegeheim Haus Eichholzgärten

in Sindelfingen starten.

Liebe Auszubildenden, wir freuen uns sehr, dass Sie nun Teil

unseres Teams sind und wünschen Ihnen für die kommenden

Jahre viel Erfolg und eine spannende, lehrreiche Zeit!

Sollten Sie Unterstützung benötigen, stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Seite.

Kontaktieren Sie einfach Janine Kirchmann telefonisch unter 0711 2022111 oder per E-Mail 

unter janine.kirchmann@wssrk.de.
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 Mit Klick auf den Button
„Community beitreten“ stimmen Sie zu, 
dass Ihre Handynummer für das
Administratoren-Team einsehbar ist. 
Mehr Infos unter:
https://www.wssrk.de/datenschutzerklaerung/

Jetzt Community
beitreten und auf dem
Laufenden bleiben

QR-Code mit dem
Handy scannen
oder hier klicken

und auf „Community
beitreten“ tippen*

What‘s App-Channel
für Mitglieder 

Herzlich Willkommen, 
liebe Auszubildenden 
und einen guten Start!

https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
https://chat.whatsapp.com/J11XXX13oUT8CtUKayEjna
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Geschafft! 
Glückwunsch zum Examen!

G R U P P E N F O T O  B E I  D E R  E X A M E N S F E I E R  D E R  A L B F I L S K L I N I K E N

F O T O :  A L B F I L S K L I N I K E N

Herzlichen Glückwunsch an alle Schülerinnen und Schüler, die das Examen im Frühjahr 2025

bestanden haben:

Schule für Pflegeberufe

ALB FILS KLINIKEN

Mina Bezanovic

Jessica Dahms

Diaa Ghalia

Ümmügülsum Gülle

Cevahir Kirci

Elisa Noll

Tina Straub

Lea Tril l inger
Berufsfachschule für Pflege

mediusKLINIKEN

Hannah Maria Irowec

Firas Becher

Mercy Chamisa

Karim Bandaogo

Claire Evance Poba Tonkam

Ibrahim Traore

Berufsfachschule für Pflegeberufe

Klinikverbund Südwest:

Aws Isam Hasham Al Wadi

Fatima Ezzahraa Chakiri

Alexander Feger

Jenny Walsh

Karina Gonzalez Diaz

Hannah Maria Irowec

Akademie für Gesundheitsberufe

Klinikum Stuttgart:

Giulia Giadone

Phil ip Kraege

Adella Arum Ningtyas

Julia Marie Lorenz

Marie Radziej

Sophie Rastschenko

Haus Eichholzgärten:

Reem El Shezly

Steiia Nakasenge

G R U P P E N F O T O  B E I  D E R  E X A M E N S F E I E R  A M  K V S W



Alle Termine finden Sie auch online

unter www.wssrk.de im Bereich Termine

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Maria-Lisa Dingler, stellv. Bereichsleitung Personal, 

unter maria-l isa.dingler@wssrk.de.

Weitere Details zu den Stellenausschreibungen unter www.wssrk.de/jobs/

Termine

Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann bewerben Sie sich bei der

Württembergischen Schwesternschaft. Für unsere Eigenheime suchen wir ab sofort folgende

Fachkräfte:

Pflegefachperson für die Tagespflege (w/m/d)

Stellenbörse

21. Mai 2025
Pensionärinnenfest

16. Oktober 2025
Schwesternfest 
Schwabenlandhalle Fellbach 

Personalreferent (w/m/d) unbefristet Teilzeit ab 50 % oder Vollzeit
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26. Juni 2025
Mitgliederversammlung
Haus Eichholzgärten Sindelfingen

12. Mai 2025
Tag der Pflegenden 
Schlossplatz Stuttgart

16. Mai 2025
Mitgliederversammlung 
Hospiz Königin Charlotte

Runde Tische
medius KLINIKEN
6. Mai 2025, 14:00 – 16:00 Uhr
Kirchheim/Teck Konferenzraum 1 (046)
Zentralverwaltung

Alb Fils Klinikum
22. Juli 2025, 14:30 – 16:00 Uhr
DRK-Kreisverband Göppingen e.V.
Eichertstraße 1, 73035 Göppingen

Klinikverbund Südwest
22. Oktober 2025, 13:00 – 15:00 Uhr
Arthur-Gruber-Straße 70, 71065 Sindelfingen
UG, Raum „Chesterfield“

Anmeldung unter alexander.zugehoer@wssrk.de

http://www.wssrk.de/
https://www.wssrk.de/news/termin/
mailto:maria-lisa.dingler@wssrk.de
http://www.wssrk.de/jobs/
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/9f855ea82ba92b07e2af0dc40e4aeb41918f15ff0
https://karriere-beim-drk.de/jobposting/917c9dba1d708a578776d23760937f5cc81c453b0

