
Liebe Rotkreuzschwestern,

l iebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

l iebe Freundinnen und Freunde unserer Schwesternschaft,

in dieser Ausgabe informieren wir Sie über Neuigkeiten und

aktuelle Diskussionen rund um das Thema Pflegekammer

Baden-Württemberg.

Der Beirat fungiert als Bindeglied zwischen der WSSRK und

ihren Mitgliedern. In unserer neuen Rubrik „Beirat ganz nah”

stellt sich in jeder Newsletter-Ausgabe eine Beirätin

persönlich vor, um sie auch privat kennenzulernen. Wir

beginnen in dieser Ausgabe mit Beiratssprecherin Petra

Knirsch.

Ich wünsche Ihnen entspannte und frühlingshafte Ostern

und viel Spaß beim Lesen unseres Newsletters. 

Ihre Oberin

Susanne Scheck 

Vorsitzende des Vorstands

NEUES JAHR, NEUE

MESSEAUFTRITTE

BEIRAT ZEIGT GESICHT

NEUE PFLEGEDIENSTLEITUNG IN

SINDELFINGEN 

I N  D I E S E R  A U S G A B E
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NEUES AUS DER
SCHWESTERNSCHAFT
Der offiziel le Newsletter der Württembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.
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KÖNIGIN CHARLOTTE
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In einer bemerkenswerten Aktion haben Mitarbeiter:innen unseres Pflegeheims Haus Eichholzgärten

in Sindelfingen gemeinsam mit Ausbildungsleiterin Ulrike Moor und den Beirätinnen neue Wohnungen

für unsere ausländischen Azubis eingerichtet. Für den Umzug trommelten sie Freunde und

Familienmitglieder zusammen, die an einem Sonntag freiwil l ig Möbel schleppten, Küchen putzten und

Wohnungen einrichteten. Die Möbel wurden von Angehörigen des Haus Eichholzgärten sowie der

Württembergischen Schwesternschaft zur Verfügung gestellt . 

Gemeinsam stark:
Umzugsaktion für neue Azubis

M I T  V O L L E M  E I N S A T Z  F Ü R  U N S E R E  A Z U B I S :  D E R  U M Z U G S T R U P P  T R A F  S I C H  A N  E I N E M  S O N N T A G  U M  D I E

N E U E N  Z I M M E R  E I N Z U R I C H T E N

„Mit dieser großartigen Teamarbeit konnten wir innerhalb

kürzester Zeit fünf Zimmer für unsere neuen Azubis

herrichten und ihnen so einen möglichst angenehmen

Start ermöglichen“, sagt Ausbildungsleiterin Ulrike Moor.

Bezahlbaren Wohnraum in Sindelfingen und Stuttgart zu

finden, ist gerade für Pflege-Azubis aus dem Ausland eine

sehr große Herausforderung. Dank dem engagierten

Umzugstrupp haben fünf Auszubildende aus dem Ausland

direkt zum Ausbildungsstart am 1. April eine Unterkunft

und können sich ganz auf ihre Ausbildung konzentrieren.

 

Herzlichen Dank allen Umzugshelfer:innen für den

großartigen Einsatz! 

Freunde und Familie packten mit an



Unser Beirat zeigt Gesicht
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Bei der letzten Mitgliederversammlung im vergangenen Jahr wählten wir gemeinsam einen neuen

Beirat. Viele bekannte Beirätinnen ließen sich nochmals aufstellen, wir mussten uns von manchen

verabschieden und durften neue Beirätinnen aufnehmen. Der neue Beirat zeigt nun Gesicht: beim

professionellen Fotoshooting l ießen sie sich gemeinsam ablichten, sodass Sie, l iebe Mitglieder, sehen,

wer Sie vertritt.

Neue Rubrik „Beirat ganz nah“
Lernen Sie unseren Beirat in unserer neuen Rubrik „Beirat ganz nah“ noch besser kennen. In den

nachfolgenden Newslettern wird sich je eine Beirätin mit ihren Hobbys und Interessen ganz privat

vorstellen. Beiratssprecherin Petra Knirsch macht in dieser Ausgabe den Anfang. Freuen Sie sich auf

das Kennenlernen. 

D I E  B E I R Ä T I N N E N  V O N  L I N K S  N A C H  R E C H T S :  U L R I K E  Z I M M E R M A N N ,  C H R I S T A  K I E C H L E ,  K A R I N  R O S S M A N N ,

R E G I N A  S U H L E D E R ,  P E T R A  K N I R S C H ,  N A T H A L I A  S Z L I T K U S ,  S T E F A N I E  S C H R A D I ,  J A N I N A  M A I E R  U N D  S Y L V I A

S C H A D T
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Beirat ganz nah: Beiratssprecherin
Petra Knirsch
Was ist ihr absolutes Lieblingsessen?

Nudeln und Pasta in allen Variationen.

Gibt es eine besondere Leidenschaft oder ein

Hobby, dem Sie in Ihrer Freizeit gerne

nachgehen?

Ich gehe gerne Tanzen, Salsa und Bachata, da

kann ich am besten abschalten. Wegen Schicht-

und Wochenenddienst leider nicht so oft, würde

es aber als meine Leidenschaft bezeichnen.

Außerdem gehe ich gerne wandern in der Natur,

die Bewegung an der frischen Luft hilft mir,

Stress abzubauen, da kann ich mich gut vom

Alltag erholen. Ich mag Kunst und sehe mir gerne

Kunstausstellungen an. Einer meiner

Lieblingsmaler ist Gustav Klimt, der mit mir

Geburtstag hat. Zudem gefallen mir die

Kunstwerke verschiedener Künstler Anfang des

20. Jahrhunderts und des Jugendstils.

Gibt es einen besonderen Ort, an dem Sie gerne Zeit verbringen?

Meine Lieblingsstadt ist Wien. Sonst keinen bestimmten Ort; der Anblick von Bergen und Wasser

machen mich glücklich. Mein bevorzugtes Reiseland ist Spanien, wofür ich auch Spanisch lerne.

Welches Buch, welche Musik oder welcher Film hat einen bleibenden Eindruck bei Ihnen

hinterlassen?

Das Buch „Herzen hören“ von Jan-Phil ip Sendker hat einen bleibenden Eindruck bei mir hinterlassen.

Meine Lieblingsmusik ist Latinpop, ab und zu höre ich aber auch Rockballaden und klassische Musik.

Wir danken Petra Knirsch für das Kurzinterview. 

B E I R A T S S P R E C H E R I N  

P E T R A  K N I R S C H  W Ä H R E N D  E I N E R  

V U L K A N R O U T E  A U F  L A  P A L M A  



Wir informieren Sie über die wichtigsten Ereignisse der letzten und der aktuellen Woche auf dem

Weg zur Gründung einer Landespflegekammer: Die Frist zur Abgabe von Einwendungen gegen die

Registrierung für die Landespflegekammer Baden-Württemberg ist am 23.02.2024 abgelaufen. 

Verkündung Erreichen oder Nicht-Erreichen des Quorums
Minister Lucha gab am 28. Februar 2024 in der Anhörung im Sozialausschuss des Landtags

bekannt, dass das Quorum von 60 Prozent registrierter Pflegefachpersonen ohne eingebrachte

Einwendung aller Voraussicht nach nicht erreicht werden wird. Die Verkündung erfolgte ohne

jegliche Prüfung der eingegangenen Datensätze der Einwendungen. Eine dezidierte Einzelfallprüfung

ist aufgrund des sehr komplexen Einwendungsverfahrens notwendig. 

Verschiebung der Verkündung
Der ursprünglich anberaumte Termin zur Verkündung durch den Minister am 25. März 2024 wird

sich nochmals verschieben. Der Zeitpunkt steht bisher noch nicht fest. 

Dankenswerterweise haben sich Personen des Gründungsausschusses, Unterstützer und Freunde

der WSSRK und weitere freiwil l ige Ehrenamtliche bereit erklärt, die Geschäftsstelle beim

Prüfverfahren, unter Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen, zu unterstützen. 

Mehrheit für eine Pflegekammer
Festzustellen ist jedenfalls, dass sich die Mehrheit der examinierten Pflegenden für eine

Pflegekammer ausgesprochen hat. Trotzdem kommt es je nach Ergebnis der Datenaufbereitung der

Einwendungen doch nicht zur Kammergründung in Baden-Württemberg. Dafür sorgt das im Gesetz

festgeschriebene Quorum von 60 Prozent. Jede polit ische Partei, die mehr als 50 Prozent der

Wählerstimmen erhält, würde dies als eindeutiges Signal und Legitimation auffassen. Für den

Aufbau einer Pflegekammer setzten die Polit iker hingegen eine Hürde von 60 Prozent

„einwendungsfreier“ Registrierungen im Landespflegekammergesetz fest. 

Es bleibt bis zur Verkündung abzuwarten, ob das Quorum am Ende erreicht wurde oder nicht. 

Aktueller Stand zur
Pflegekammer Baden-
Württemberg

M Ä R Z  2 0 2 4  ( 1 / 4 )



Neues Jahr, neue Messeauftritte

Mit vollem Erfolg sind wir in das neue Messejahr

gestartet. Am ersten Märzwochenende, Freitag, 1.

März und Samstag, 2. März, war unsere

Ausbildungsleiterin Ulrike Moor gemeinsam mit

unseren Rotkreuzschwestern in Ausbildung erneut in

den Wagenhallen, um den Nachwuchs vom

Pflegeberuf zu überzeugen. Trotz Streik des

Nahverkehrs in Stuttgart kamen zahlreiche

Schüler:innen mit ihren Lehrer:innen und Eltern zur

Messe, um sich über ihre Zukunftsangebote zu

informieren.
A Z U B I  N I N O  I M  G E S P R Ä C H  M I T  E I N E R

I N T E R E S S I E R T E N  S C H Ü L E R I N  U N D  D E R E N

L E H R E R I N
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Stammaussteller auf der
FirstJob Stuttgart

„Mich freut es immer besonders, wenn ich bei den Jugendlichen mit den Vorurteilen der Pflege

aufräumen kann“, sagte Ausbildungsleiterin Ulrike Moor. „Wenn ich ihnen dann erzähle, wie viel Geld

sie während der Ausbildung bekommen, werden die Augen immer ganz groß!“ Und warum

entscheiden sich junge Menschen für eine Pflegeausbildung? 

„Ich habe mich für die Pflege entschieden, weil ich es

liebe, mit Menschen zu arbeiten. Pflege ist für mich ein

Bereich, der die soziale und medizinische Arbeit

zusammenbringt. Das finde ich total interessant“,

ergänzt Auszubildende Nino. Am Montag nach der

Messe gingen bereits die ersten Bewerbungen bei

unserer Ausbildungsleiterin ein – ein Erfolg durch und

durch. 

Mit dem Landespflegerat (LPR) auf der pflege+
In gemeinsamer Sache mit dem Landespflegerat (LPR) sind wir in diesem Jahr auf DER Pflegemesse

in Stuttgart vertreten: Die pflege+ in den Messehallen in Stuttgart. Am Gemeinschaftsstand stellen

wir uns als Württembergische Schwesternschaft vor, präsentieren die Stärke der Pflegefachkräfte

und zeigen, warum es sich lohnt, Teil der Württembergischen Schwesternschaft zu sein. 

Besuchen auch Sie uns an Stand 4D62 während der Messetage vom 14. bis 16. Mai 2024. Gerne

senden wir Ihnen auch eine spezielle Einladung für ein Tagesticket zu. Schreiben Sie uns dazu

einfach unter verwaltung@wssrk.de. 

mailto:verwaltung@wssrk.de


Zur Veranstaltung kamen 13 Mitglieder, die mit Oberin Susanne Scheck, Organisationsentwicklerin

Anne-Katrin Gerhardts, Personalbereichsleiterin Beate Schwarzer und Personalreferent Alexander

Zugehör ins Gespräch kamen. Vorab wurden alle 330 Mitglieder der AFK online über ihre

Zufriedenheit befragt. Das Team der WSSRK präsentierte die Ergebnisse der Umfrage und stellten

diese am runden Tisch zur Diskussion. 

Zufriedenheit bei der Betreuung
Tendenziell sind die Mitglieder sehr zufrieden mit der Betreuung der Schwesternschaft. Durchweg

positiv wurde die Zusammenarbeit der Teams auf den Stationen gelobt. Doch bei den Göppinger

Mitgliedern macht sich die Belastung in der Pflege bemerkbar: Viele klagen über Überlastungen im

Arbeitsalltag. Als Gegenmaßnahme erarbeitet die WSSRK aktuell in Zusammenarbeit mit einer

Hochschule und einer Krankenkasse an einem BGM-Modell , das mittelfristig eingeführt werden soll . 

Wir danken allen Teilnehmenden fürs Kommen und den offenen und regen Austausch. 

M Ä R Z  2 0 2 4  ( 1 / 4 )

Ein großer Vorteil unserer Rotkreuzschwestern ist die enge Betreuung und das immer offene Ohr

unserer Personalabteilung. Es ist uns wichtig, mit Ihnen, l iebe Mitglieder, in Kontakt zu kommen und

uns auszutauschen. Aus diesem Grund lud die WSSRK am Mittwoch, 20. März Mitglieder zum runden

Tisch ein.

Runder Tisch in den Alb Fils
Kliniken: Mitsprache für unsere
Mitglieder

Informationen zur Fort- und
Weiterbildung
Die Fort- und Weiterbildung wird bei der Württembergischen Schwesternschaft groß geschrieben

und großzügig unterstützt. Wir bitten alle Mitarbeitenden und Mitglieder, die Zertifikate nach

abgeschlossener Fort- und Weiterbildung an die Personalabteilung weiterzugeben – gerne auch

elektronisch per E-Mail . 
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Neue Wege im Personal-Recruiting: Anfang 2024 startete das Projekt, das darauf abzielt,

hochqualifizierte Pflegefachkräfte aus Polen und Rumänien für den deutschen Gesundheitsmarkt zu

gewinnen. In Zusammenarbeit mit einem angesehenen polnischen Partner hat die Württembergische

Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. ein Kooperationsprojekt auf den Weg, das darauf abzielt,

die dringend benötigte Fachkompetenz in der Pflegebranche zu unterstützen.

Pilotprojekt in Esslingen

Das Pilotprojekt, das in Kooperation mit dem Klinikum Esslingen läuft, ist ein wichtiger Meilenstein.

Unser Partner bietet aktive Unterstützung bei der Anerkennung der erforderlichen Urkunden sowie

beim Erreichen des Sprachniveaus B2 für die Bewerber:innen. Im Rahmen dieser Partnerschaft stellt

unsere Organisation die Fachkräfte dem Klinikum zur Verfügung, beginnend als Pflegehelfer, bis ihre

Anerkennung als Pflegefachkräfte erfolgt ist. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Anforderungen des

Gesundheitsmarktes an hochqualifizierte Pflegekräfte gemäß unserer satzungsgemäßen

Verpflichtung zu erfüllen.

Neue Partnerschaft zur
Rekrutierung von Pflegefachkräften

Für den reibungslosen Ablauf Ihrer Gehaltsabrechnung benötigen wir die Meldung zu Ihren

Fehlzeiten wie Rehamaßnahmen, Arbeitsunfähigkeit durch Krankheit oder Unfall sowie deren

voraussichtl iche Dauer. Daher ist es wichtig, dass Sie die Abwesenheiten unverzüglich an uns als

Ihren Arbeitgeber und an Ihre jeweil igen Vorgesetzten am Arbeitsplatz melden.

Bitte melden Sie uns Ihre Fehlzeiten ab dem ersten Tag!

Senden Sie Ihre Meldung per E-Mail an krankmeldung@wssrk.de. Ihren Vorgesetzten am

Einsatzort benachrichtigen Sie, wie intern mit Ihrem Fachbereich abgesprochen, in schriftl icher

oder telefonischer Form.

Folgende Punkte sind bei der Meldung zu beachten

Bei eigener Krankmeldung – ob mit oder ohne Attest – die voraussichtl iche Dauer Ihrer Fehlzeit

angeben und melden, ob Ihr Arzt oder Ihre Ärztin an der Übermittlung des elektronischen

Krankmeldungsverfahrens der Krankenkassen teilnimmt.

Bei Kind-krank muss immer ein Attest vom Arzt oder der Ärztin eingereicht werden und bei

mehreren Kindern bitte immer den Namen des Kindes mit angeben.

Bei Fragen können Sie sich gerne an Carmela-Rubina Rega (Carmela-Rubina.Rega@wssrk.de) aus

unserer Personalabteilung wenden.

Reminder: Krankmeldung – so
geht’s richtig!
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Neues Jahr, neue Leitung: Seit dem 1. Januar 2024 ist Nicole

Ulrich neue Pflegedienstleitung des Pflegedienst

Charlottenschwestern ambulant in Sindelfingen. Mit ihrer

umfangreichen Erfahrung und ihrem Engagement bereichert sie

unsere Einrichtung enorm. 

„Ich freue mich sehr auf die neue Aufgabe und die

Zusammenarbeit mit meinem Team. Gemeinsam sorgen wir für

eine qualitativ hochwertige Versorgung und achten

insbesondere auf individuelle Wünsche und Bedürfnisse“, betont

Nicole Ulrich. Wir heißen sie herzlich wil lkommen und wünschen

ihr weiterhin einen erfolgreichen Start in ihrer neuen Position.

Führungswechsel bei den
Charlottenschwestern in
Sindelfingen

Wir begrüßen herzlich unsere 47 neuen

Auszubildenden! Am 1. April 2024 starten sie

ihre Pflegeausbildung bzw. ihr duales

Pflegestudium an unseren Partnerschulen

Stuttgart, Göppingen, Böblingen, Esslingen,

Ruit und Nürtingen sowie in unserem Alten-

und Pflegeheim Haus Eichholzgärten in

Sindelfingen. Schön, dass Sie da sind, l iebe

Azubis. Wir wünschen Ihnen für die

kommenden drei Jahre viel Erfolg! 

Herzlich Willkommen bei der
WSSRK



Geschafft! Glückwunsch zum
Examen!

Herzlichen Glückwunsch an alle Schüler:innen, die das Examen im Frühjahr 2024 bestanden haben:

Schule für Pflegeberufe

ALB FILS KLINIKEN :

Marcia Bandeira Ferreira

Denice Michelle Bauer

Eleonora Bauer

Alina Froncz

Mladen Il ic

Leonie Kornau

Veronika Petropoulos

Luana Felicia

Elsa van der Velden

Berufsfachschule für Pflegeberufe

Klinikverbund Südwest :

Rosebella Boamah

Samah Boureguiba

Jamima Geckeler

Mahlet Kidane Hagos

Asmina Kolakovic

Nico Warmuth

Albana Badall i

Tolga Kalaitzis

Eden Toivo

Akademie für Gesundheitsberufe

Klinikum Stuttgart:

Burak Altay

Pheline Blessing

Monia Rafi Heck

Aline Helfrich

Sara Leite Goncalves

Patrick Neidlein

Phoebe Steinkuhl
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G R U P P E N F O T O  B E I  D E R  E X A M E N S F E I E R  D E R  A L B  F I L S  K L I N I K E N                        

F O T O :  A L B  F I L S  K L I N I K E N  /  M A X  R A D L O F F                    



Baustellenbesichtigung für das
Neubauprojekt 

Wo soll das Hospiz Königin Charlotte entstehen? Wie sieht die Baustelle gerade aus? Davon machten

sich am 22. März geladene Stuttgarter:innen ein Bild auf dem Gelände der Schwesternschaft in der

Relenbergstraße 90. Karin Maag, Vorstandsvorsitzende des Fördervereins Hospiz Königin Charlotte,

begrüßte die Anwesenden auf dem Gelände und bedankte sich unter anderem bei Gudrun

Weichselgartner-Nopper für ihr Kommen.
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D I E  V O R S T A N D S V O R S I T Z E N D E  D E S  F Ö R D E R V E R E I N S ,  K A R I N  M A A G ,  I N F O R M I E R T  Ü B E R  D A S

N E U B A U P R O J E K T  H O S P I Z  K Ö N I G I N  C H A R L O T T E                                  

Sie fungiert seit Beginn Anfang 2024 als Botschafterin

des Neubauprojekts und engagiert sich für die

Realisierung des Projekts. Anschließend präsentierte

Oberin Susanne Scheck das Neubauprojekt und zeigte

die Herausforderungen des Bauprojekts auf. Während

der darauffolgenden Begehung des Grundstücks konnten

die Gäste diese mit eigenen Augen sehen. Bei Snacks

und guten Gesprächen klang der Nachmittag auf der

Terrasse des alten Mutterhauses aus. 

„Wir freuen uns sehr über die Unterstützung von Frau Weichselgartner-Nopper und bedanken uns

herzlich bei ihr und Frau Maag für ihr Kommen und das tolle Engagement für unser Projekt“, sagt

Susanne Scheck, Vorstandsvorsitzende der WSSRK. 



Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Maria-Lisa Dingler, stellv. Bereichsleitung Personal, 

unter maria-l isa.dingler@wssrk.de.

Weitere Details zu den Stellenausschreibungen unter www.wssrk.de/jobs/

Termine

Alle Termine finden Sie auch online unter

www.wssrk.de im Bereich Termine
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Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann bewerben Sie sich bei der

Württembergischen Schwesternschaft. Für unsere Eigenheime suchen wir ab sofort folgende

Fachkräfte:

Pflegefachkraft (m/w/d) in Teilzeit im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in
Sindelfingen
Einjährige Pflegefachkraft im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in
Sindelfingen
Pflegefachkraft in Teilzeit (m/w/d) im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in
Stuttgart
Hauswirtschaftskraft im ambulanten Pflegedienst Charlottenschwestern in Stuttgart

Stellenbörse

14-16. Mai 2024
pflege+ I Messe Stuttgart

20. Juni 2024
103. ordentliche Mitgliederversammlung der
WSSRK I Haus Eichholzgärten Sindelfingen

13. August 2024
Pensionärinnenfest 

Die Württembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e. V. trauert um ihr langjähriges Mitglied

Frau Julia Finkel.

Unser tief empfundenes Mitgefühl gilt ihrer Familie und allen Angehörigen. Wir werden das

Andenken an die Verstorbene stets in Ehren halten.

Wir trauern um unsere
Mitglieder

mailto:maria-lisa.dingler@wssrk.de
http://www.wssrk.de/jobs/
http://www.wssrk.de/
https://www.wssrk.de/news/termin/
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https://karriere-beim-drk.de/jobposting/87ffdeed49eeaf0ef6d32e2d2377dd051540c1b80
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https://karriere-beim-drk.de/jobposting/dce23254969f63465e6bb6fc6b2bf35842e94dfa0
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