Mitgliederordnung



Die Grundsétze des Roten Kreuzes
und des Roten Halbmondes

Menschlichkeit

Aus dem Wunsch heraus entstanden, die Verwundeten auf den Schlachtfeldern un-
terschiedslos zu betreuen, bemiiht sich die Internationale Bewegung vom Roten
Kreuz und Roten Halbmond auf internationaler und nationaler Ebene, menschliches
Leiden unter allen Umstanden zu verhlten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und
Gesundheit zu schiitzen sowie die Ehrfurcht vor dem Menschen hochzuhalten. Sie
fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauer-
haften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Sie macht keinerlei Unterschied zwischen Staatsangehorigkeit, Rasse, Religion, so-
zialer Stellung und politischer Zugehdrigkeit. Sie ist einzig bemuht, den Menschen
nach dem Mal3 ihrer Not zu helfen und bei der Hilfe den dringendsten Fallen den Vor-
zug zugeben.

Neutralitat

Um sich das allgemeine Vertrauen zu erhalten, enthalt sich die Bewegung zu allen
Zeiten der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch an politischen, rassischen, religi-
O0sen und weltanschaulichen Auseinandersetzungen.

Unabhéangigkeit

Die Bewegung ist unabhangig. Obwohl die nationalen Gesellschaften den Behdrden
bei ihrer humanitaren Tatigkeit zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen
unterstellt sind, sollen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestat-
tet, jederzeit nach den Grundsatzen der Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Internationale Bewegung ist eine Bewegung der freiwilligen und uneigennitzigen
Hilfe.

Einheit

Es kann in einem Land nur eine einzige Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft ge-
ben. Sie soll allen offen stehen und ihre humanitare Tatigkeit Uber das gesamte Ge-
biet erstrecken.

Universalitat

Die Internationale Bewegung vom Roten Kreuz und Roten Halbmond, in der alle Ge-

sellschaften gleiche Rechte haben und verpflichtet sind, einander zu helfen, gibt es
weltweit.



Prdambel

Als Mitglieder der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz sind wir im Ver-
band der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz zusammengeschlossen.
Unser Verband ist ein autonomer Mitgliedsverband des Deutschen Roten Kreuzes
und somit eine Gliederung des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes.

Unsere Arbeit hat das Ziel, im Rahmen des Méglichen Gesundheit zu férdern,
menschliches Leiden zu lindern und eine menschenwdrdige Pflege zu sichern.

Wir haben als Mitglieder unserer DRK-Schwesternschaften die Grundsatze des Roten
Kreuzes und des Roten Halbmondes verbindlich zu beachten; denn als Rotkreuz-
schwestern wirken wir an den Aufgaben mit, die dem Deutschen Roten Kreuz als an-
erkannter Hilfsorganisation und Spitzenverband der Freien W ohlfahrtspflege gestellt
sind.

Unsere Mitgliederordnung, die jedes einzelne Mitglied als fir sich verbindlich aner-
kennt, regelt zusammen mit der Satzung unsere sich aus der Berufstatigkeit und der
Mitgliedschaft ergebenden Rechte und Pflichten gegeniber der DRK-
Schwesternschatft.



Mitgliederordnung

der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz
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Artikel 1
Grundsatze

. Gemeinschaftliche Verbundenheit

Durch seine Mitgliedschaft gehort das Mitglied der Schwesternschaft einer Ge-
meinschatft an, die sich der Pflege hilfsbedurftiger Menschen widmet und die auf
den Grundséatzen der Hilfsbereitschaft, des Einsatzwillens und der Einsatzbe-
reitschaft jedes Mitglieds und der gegenseitigen Rucksichtnahme beruht. Das Mit-
glied tritt fir diese Gemeinschaft ein und steht denjenigen loyal zur Seite, denen
von der Gemeinschaft Verantwortung tbertragen wird, insbesondere der Vorsit-
zenden.

Das Mitglied verpflichtet sich, die Ziele der Schwesternschaft zu férdern und alles
zu unterlassen, was dem Ansehen der Schwesternschatft abtraglich ist oder die
Grundsatze der Rotkreuz- oder Rothalbmondbewegung verletzen kdnnte.

. Rotkreuzbrosche

Das Mitglied darf die rechtlich geschiitzte Rotkreuzbrosche tragen, die Eigentum
der Schwesternschatt bleibt.

. Schweigepflicht

Das Mitglied ist zur Verschwiegenheit verpflichtet. Uber Angelegenheiten der der
pflegerischen Obhut der Mitglieder anvertrauten Menschen und ihrer Familien, G-
ber den Dienst, sowie Uber interne Angelegenheiten des Tatigkeitsbereiches und
der Schwesternschaft macht es Dritten gegeniber keine unbefugten Mitteilungen,
auch Uber die Dauer der Zugehorigkeit zur Schwesternschaft hinaus.

Die gesetzlichen Vorschriften tber die Wahrung des Berufsgeheimnisses und den
Datenschutz sind von dem Mitglied zu beachten.

. Fortbildung
Das Mitglied verpflichtet sich, von den ihm gebotenen Mdglichkeiten zur Fortbil-

dung in seinem Beruf Gebrauch zu machen, um die berufliche Tatigkeit fur die
Schwesternschaft so gut wie moglich leisten zu kénnen.

. Geschenke

Dem Mitglied ist es untersagt, im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit
unangemessene Geschenke oder Zuwendungen anzunehmen.

. Mitteilung von Erkrankungen

Das Mitglied verpflichtet sich, aus Verantwortung gegeniber den seiner pflege-
rischen Obhut anvertrauten Menschen und gegeniber der Schwesternschatft jede



eigene Erkrankung, die zu einer Gefahrdung anderer Menschen fihren und die be-
rufliche Tatigkeit beriihren kdnnte, der Vorsitzenden oder einer von ihr benannten
Person unverzuglich mitzuteilen. Es ist verpflichtet, sich einer arztlichen Untersu-
chung, insbesondere auch arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen oder
einer Schutzimpfung zu unterziehen, wenn dies zur Vermeidung einer Anste-
ckungsgefahr oder nach den gesetzlichen oder berufsgenossenschaftlichen Be-
stimmungen erforderlich ist.

. Verhalten bei behordlichen oder gerichtlichen Ve  rfahren

Wird gegen das Mitglied ein behérdliches oder gerichtliches Verfahren eingeleitet,
das seine berufliche Tatigkeit betrifft, so unterrichtet es die Vorsitzende unverziig-
lich von dem Sachverhalt, den eingeleiteten Mal3hahmen und den gerichtlichen
Entscheidungen, damit im Interesse des einzelnen Mitglieds und der Schwestern-
schaft das Erforderliche beraten und veranlasst werden kann.

Auch wenn sich das Verfahren gegen einen Dritten richtet, aber die berufliche Ta-
tigkeit des Mitgliedes betrifft oder sich auf sie auswirkt, unterrichtet es die Vorsit-
zende unverziglich von polizeilichen, staatsanwaltschaftlichen oder richterlichen
Vorladungen.

Nebentatigkeit

Das Mitglied setzt seine volle Arbeitskraft fir die Schwesternschaft und seine be-
rufliche Tatigkeit ein. Eine entgeltliche Nebentatigkeit aul3erhalb der Schwestern-
schaft darf nur tbernommen werden, wenn die Zustimmung nach 8 7 Abs. | der
Satzung erteilt ist.

Artikel 2
Berufliche Tatigkeit

. Tatigkeitsbereich

Das Mitglied ubt seinen Beruf als Mitglied und im Auftrag der Schwesternschatft
aus. Die Schwesternschaft setzt das Mitglied entsprechend seinen Fahigkeiten
und Winschen sowie unter Berticksichtigung der Belange der Schwesternschaft
ein. Ein befristeter Einsatz ist méglich.

Rechtsgrundlage der Tatigkeit

Zwischen dem Mitglied und dem Trager des Arbeitsfeldes bestehen keine arbeits-
oder dienstvertraglichen Beziehungen. Die beruflichen Interessen des Mitgliedes
werden ausschliel3lich von der Schwesternschaft und dem Verband der Schwes-
ternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V. vertreten.



3. Vergutung

Das Mitglied (mit Ausnahme der Mitglieder gem. 8 4 Abs. IV Ziff. 2, Abs. V Ziff. 4,
Abs. VI, Abs. VIl und Abs. VIII') erhalt wahrend seiner Mitgliedschaft

a)

b)

c)

d)

eine monatliche Zahlung (Vergttung), deren Berechnung sich nach den fur
die jeweilige Tatigkeit Ublichen Kriterien richtet,

Zulagen, Zuwendungen, Reise- und Umzugskosten in entsprechender An-
wendung der fur das jeweilige Arbeitsfeld geltenden Bedingungen,

Versicherungsschutz gegen eine schadenersatzrechtliche Inanspruchnahme
aus seiner beruflichen Tatigkeit, soweit dieses Risiko ublicherweise versi-
cherbar ist,

Eine Anwartschaft auf ein zusatzliches Ruhegeld nach Erfullung der W arte-
zeit nach den zwischen der Schwesternschaft und dem Schwestern-
Versicherungsverein vom Roten Kreuz in Deutschland vereinbarten Bedin-
gungen oder auf der Grundlage einer vergleichbaren Regelung.

Zur Sicherung der Anspriiche des Mitgliedes gegen die Schwesternschaft aus
dieser Versorgungszusage der Schwesternschaft verpfandet die Schwestern-
schaft an das Mitglied in H6he der Anspriiche aus der Versorgungszusage al-
le ihre Forderungen und Rechte, insbesondere Bezugsrechte und Anspriche
auf Abfindungen und Uberschussanteile, aus der auf das Leben dieses Mit-
gliedes abgeschlossenen Rickdeckungsversicherung.

Die Schwesternschaft wird die Verpfandung unverziglich nach Aufnahme des
Mitgliedes dem Schwestern-Versicherungsverein vom Roten Kreuz in
Deutschland anzeigen.

Die Sozial- und Arbeitlosenversicherng, sowie der Versicherungschutz gegen Be-
rufskrankheit und Arbeitsunfall richten sich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen.

4. Erholungsurlaub

Das Mitglied erhalt einen jahrlichen Erholungsurlaub in entsprechender Anwen-
dung der gesetzlichen Bestimmungen und der im jeweiligen Arbeitsfeld geltenden
Bestimmungen.

5. Freistellung zur Fort- und Weiterbildung

Die Schwesternschatft stellt das Mitglied zur Fortbildung in seinem Beruf und — je
nach Bedarf und Eignung — fur eine Weiterbildung, z. B. fur eine leitende Tatigkeit
und fur eine Unterrichtstatigkeit, sowie fur eine zuséatzliche Ausbildung zur Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Al-
tenpflegerin, Hebamme oder in anderen Fachgebieten oder ein Studium frei, so-
weit dies madglich ist.



Wenn die Schwesternschaft - ein Rechtsanspruch hierauf besteht nicht - die mit
solchen Malinahmen verbundenen Kosten ganz oder teilweise ibernimmt, so ist
das Mitglied zur Ruckerstattung verpflichtet, wenn es vor Ablauf von 3 Jahren nach
Beendigung der Weiterbildung oder einer zusétzlichen Ausbildung aus der
Schwesternschaft ausscheidet, wobei flr jeden Monat der drei Jahre, den es in
der Schwesternschaft als aktiv tatiges Mitglied verbleibt, 1/36 der Gbernommenen
Kosten erlassen wird. Nach Ablauf der drei Jahre entfallt die Ruckerstattungs-
pflicht.

AulRerordentlicher Urlaub

Daruber hinaus kann dem Mitglied von der Schwesternschatft bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes ein auf3erordentlicher Urlaub gewahrt werden, der jedoch in der
Regel drei Monate nicht Uberschreiten soll. Fir diese Zeit entfallen die Anspriche
auf die monatliche Zahlung (Vergitung) einschlief3lich etwaiger Zulagen und Zu-
wendungen und der Urlaubsanspruch. Soweit Kosten fur die Aufrechterhaltung
von Versicherungen, die fir die Zeit eines auf3erordentlichen Urlaubes anfallen,
entstehen, werden sie der Schwesternschaft von dem Mitglied zurlickerstattet,
wenn nicht im Einzelfall eine abweichende Vereinbarung getroffen wird.

. Unfall und Krankheit

Fur diejenigen Mitglieder, die Anspruch auf eine monatliche Zahlung (Vergitung)
haben, gilt im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfahig-
keit folgende Regelung:

a) Das Mitglied erhalt Krankenbezlige bis zum Ende der sechsten Woche. Mit
Beginn der siebten Woche der Arbeitsunfahigkeit erhalt das Mitglied einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
sachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der dem Mitglied
zustehenden Netto-Urlaubsvergitung. Die Netto-Urlaubsvergtitung ist die um
die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsverguitung.

Der Krankengeldzuschuss wird dem Mitglied nach einer Beschéaftigungsdauer
von

- mehr als einem Jahr bis zum Ende der dreizehnten Woche,

- mehr als drei Jahren bis zum Ende der 26-sten Woche,

bei Mitgliedern in der Ausbildung beschréankt durch die Ausbildungszeit,
gezahlt.

Fur den Fall der Rentengewahrung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit en-
det diese Zahlung mit dem Tag der Rentengewahrung; im Ubrigen mit Ende
der Mitgliedschatt.

Soweit unter dem vorgenannten Personenkreis Mitglieder sind, die wegen der
Hohe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt bei
diesen die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Kran-
kengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.



b)

f)

9)

h)

i)

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen Arbeitsunfall oder
durch eine Berufskrankheit verursacht ist, wird ein Zuschuss zu den gesetz-
lichen Nettoleistungen bis zur Hohe der Nettovergitung gemalf Art. 2 Ziff. 3 a
ohne Rucksicht auf die Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn der zustandige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Fur die Mutterschutzzeiten und die Elternzeit gelten die allgemeinen gesetzli-
chen Regelungen in der jeweils glltigen Fassung.

Hat das Mitglied nicht mindestens 6 Monate wieder gearbeitet und wird es
aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunféahig, werden die Krankenbezul-
ge fur beide Erkrankungen nicht tber die mal3gebende Bezugszeit hinaus
gewahrt.

Das Mitglied ist verpflichtet, sein krankheitsbedingtes Fernbleiben unverzig-
lich der unmittelbaren Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Spatestens am vierten
Tag des krankheitsbedingten Fernbleibens vom Dienst ist eine schriftliche Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung des behandelnden Arztes vorzulegen.

Bei einem arztlicherseits verordneten und von dem MalRnahmetréger geneh-
migten und durchgefihrten Kur- oder Heilverfahren erhélt das Mitglied die ihm
zustehenden Leistungen fur héchstens 6 Wochen.

Ist die Arbeitsunfahigkeit die Folge einer Kérperverletzung durch einen Dritten
und hat das Mitglied gegen den Schadiger einen Schadensersatzanspruch,
so ist die Weitergewéhrung der Leistungen der Schwesternschaft an das Mit-
glied davon abhangig, dass das Mitglied seine Anspriiche gegen den Schadi-
ger mit Ausnahme des Schmerzensgeldanspruches in Hohe der von der
Schwesternschaft erbrachten Aufwendungen an diese abtritt. Das Mitglied ist
verpflichtet, einen solchen Fall der Schwesternschatft in jedem Fall mitzutei-
len.

Ein Rechtsanspruch auf Leistungen besteht nicht, wenn das Mitglied sich die
Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich, grob fahrlassig oder durch eine nicht geneh-
migte Nebentatigkeit zugezogen hat.

Bei einer langeren Krankheitsdauer muss das Mitglied spatestens nach Ablauf
der 78. Woche nach Krankheitsbeginn einen Antrag auf Gewahrung von Rente
aus der Angestelltenversicherung oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben stellen. Wird von einem Versicherungstrager vor Ablauf der 78. Krank-
heitswoche die Weiterzahlung von Beziigen von der Stellung eines Rentenan-
trages abhangig gemacht, so ist der Antrag von dem Mitglied bereits zu die-
sem Zeitpunkt zu stellen.

Abweichende Vereinbarungen zwischen der Schwesternschaft und dem Tra-
ger des jeweiligen Arbeitsfeldes haben Vorrang.



Artikel 3
Ehrungen

Nach einer Mitgliedschaft von 10, 25 oder 40 Jahren - einschliel3lich der Mitglied-
schaft wahrend der Ausbildung - in einer Schwesternschaft vom Deutschen Roten
Kreuz, erhalt das Mitglied von der Schwesternschaft die entsprechenden Ehrennadeln
und eine Urkunde.

Artikel 4
Mitglied im Ruhestand

1. Eintritt in den Ruhestand

Das Mitglied tritt in den Ruhestand, wenn es die gesetzliche Altersgrenze erreicht
hat oder wenn es vermindert erwerbsfahig wird. Ein friiherer Eintritt in den Ruhe-
stand ist nach Mal3gabe der einschlagigen rentenrechtlichen Bestimmungen zu-
lassig.

2. Abzeichen

Auch im Ruhestand behalt das Mitglied das Recht, die Abzeichen der Schwes-
ternschaft zu tragen.

Artikel 5
Mitglied in der Ausbildung

1. Ausbildungsziel

In der Ausbildung zu einem anerkannten Beruf im Gesundheits- und Pflegewesen
soll das Mitglied nicht nur die theoretischen und praktischen Kenntnisse fur sei-
nen spateren Beruf erwerben, sondern sich auch zu einer verantwortungsbewuss-
ten Personlichkeit entwickeln.

W ahrend der Ausbildung werden die Aufgaben und Ziele einer Schwesternschaft
vom Deutschen Roten Kreuz und die Grundsatze der Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung vermittelt.

Der Ausbildung liegen die jeweiligen fur den angestrebten Beruf mal3gebenden
Gesetze und Ausbildungs- und Prifungsverordnungen zugrunde.

2. Ausbildungsdauer
Die Dauer der Ausbildung richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen

Bestimmungen. Die Ausbildung wird an staatlich anerkannten Schulen des Ge-
sundheits- und Pflegewesens, an Krankenh&ausern und anderen Einrichtungen



vermittelt. Trager der Ausbildung ist die Schwesternschaft, der Gestellungsver-
tragspartner oder der Kooperationspartner.

3. Probezeit

Die Ausbildung beginnt mit einer Probezeit, die sich nach den gesetzlichen Vor-
gaben richtet und je nach Beruf 3 oder 6 Monate betragt. Das Nahere hierzu regelt
der mit dem Mitglied abzuschlie3ende Ausbildungsvertrag.

4. Ausbildungsvergitung

Wahrend der Ausbildung erhélt das Mitglied von der Schwesternschaft eine Aus-
bildungsvergitung, die spatestens am Ende eines Monats fur den laufenden Mo-
nat gezahlt wird, und, mit Ausnahme der Mitglieder in der Ausbildung zur Kran-
kenpflegehelferin oder Altenpflegehelferin, eine Anwartschaft auf ein zusatzliches
Ruhegeld nach Erfiillung der Wartezeit nach den zwischen der Schwesternschaft
und dem Schwestern-Versicherungsverein vom Roten Kreuz in Deutschland ver-
einbarten Bedingungen oder auf der Grundlage einer vergleichbaren Regelung.

Zur Sicherung der Anspriiche des Mitgliedes gegen die Schwesternschaft aus
dieser Versorgungszusage der Schwesternschaft verpfandet die Schwestern-
schaft an das Mitglied in Hohe der Anspriche aus der Versorgungszusage alle ih-
re Forderungen und Rechte, insbesondere Bezugsrechte und Anspriche auf Ab-
findungen und Uberschussanteile, aus der auf das Leben dieses Mitgliedes ab-
geschlossenen Ruckdeckungsversicherung.

Die Schwesternschaft wird die Verpfandung unverziglich nach Aufnahme des
Mitgliedes dem Schwestern-Versicherungsverein vom Roten Kreuz in Deutsch-

land anzeigen.

Eine Uber die regelmalige Ausbildungszeit hinaus gehende Tatigkeit zu Ausbil-
dungszwecken, die nur ausnahmsweise madglich ist, erhalt das Mitglied nach den
fur Schilerinnen der staatlich anerkannten Schulen des Gesundheits- und Pfle-
gewesens allgemein tblichen Regelungen besonders vergtitet; das Gleiche gilt
fur Bereitschaftsdienst und fir die Gewahrung von Zulagen.

5. Beratung

In Ausbildungsfragen wendet sich das Mitglied an die Vorsitzende oder an eine
von ihr benannte Person, die es auf seinen Wunsch hin auch in personlichen An-
gelegenheiten berat und maogliche Hilfe und Unterstitzung gewahren wird.

6. Grundlagen

Erganzend zu gesetzlichen und einschlagigen sonstigen Regelungen fir den je-
weiligen Ausbildungsberuf haben fur die Ausbildung die Satzung der Schwestern-
schaft, die Mitgliederordnung und der Ausbildungsvertrag Gultigkeit.



. Beendigung

Das Mitglied und die Schwesternschaft kbnnen die Mitgliedschaft wahrend der
Probezeit jederzeit ohne Einhaltung einer Frist und ohne Begrindung l6sen.

Nach der Probezeit kann die Mitgliedschaft nur geldst werden,

- aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist,
- von dem Mitglied mit einer Frist von 4 Wochen, wenn es die Ausbildung aufge-
ben will.

Die Losung der Mitgliedschaft muss schriftlich und nach Ablauf der Probezeit un-
ter Angabe von Griinden erfolgen.

Als ein wichtiger Grund fur die Losung der Mitgliedschaft durch die Schwestern-
schatft ist es insbesondere anzusehen, wenn das Mitglied

- sich eines Verhaltens schuldig macht, aus dem sich seine mangelnde Eignung
fur den Beruf oder seine Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufes
ergibt, oder

- wegen eines korperlichen Gebrechens, wegen Schwéache seiner geistigen oder
korperlichen Krafte oder wegen einer Sucht zur Ausiibung des pflegerischen
Berufes unfahig oder ungeeignet ist; auf Verlangen der Schwesternschaft hat
es in diesem Zusammenhang sich auch einer amtsarztlichen Begutachtung zu
unterziehen.

Artikel 6
Beendigung der Mitgliedschaft

. Endet die Zugehorigkeit zur Schwesternschaft, so ist das Mitglied verpflichtet, Bro-
sche, DRK-Ausweis und sonstige ihm zur Benutzung tUberlassene Gegenstande
zuriickzugeben, z. B. Dienst- und Schutzkleidung.

. Anspriuche aus der Mitgliederordnung, mit Ausnahme des Anspruchs auf Ruhe-
geld, sind innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung der Mitgliedschaft schriftlich
geltend zu machen; ansonsten erldschen solche Anspriiche.

. Die jahrliche Zuwendung ist der Schwesternschaft zurtickzuerstatten, wenn das
Mitglied in der Zeit bis einschlie3lich 30. Marz des folgenden Kalenderjahres aus
eigenem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus der Schwesternschaft aus-
scheidet. Mitglieder in der Ausbildung sind zur Erstattung nicht verpflichtet, wenn
sie bis zum 31. Marz des Folgejahres ihre Ausbildung erfolgreich abschliel3en.

. Unverfallbare Anwartschaften auf eine Altersversorgung bleiben beim Ausschei-
den aus der Schwesternschaft nach den Bestimmungen des Schwestern-
Versicherungsvereins erhalten. Wenn ein Mitglied in eine andere DRK-
Schwesternschaft wechselt, die mit dem Schwestern-Versicherungsverein eine



Vereinbarung Uber eine zusatzliche Altersversorgung getroffen hat, wird eine bei
dem Schwestern-Versicherungsverein begrindete Altersversorgung nach den Be-
stimmungen des Schwestern-Versicherungsvereins fortgesetzt.

Artikel 7
Wirksamkeit der Mitgliederordnung

Diese Mitgliederordnung ist in der Mitgliederversammlung des Verbandes der
Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V. vom 5. Juli 2006 beschlossen
worden. Sie tritt hiermit an die Stelle der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Mitglie-

derordnung.



Hiermit beantrage ich,

mich als

in die Schwesternschaft
aufzunehmen.

Die Satzung, die Mitgliederordnung und die Berufsordnung der ADS fiir professionell
Pflegende habe ich erhalten und gelesen.

Ich erkenne hiermit ausdricklich die Satzung, die Mitgliederordnung und die Berufs-
ordnung der ADS fiir professionell Pflegende, soweit sie meine Tatigkeit als Gesund-
heits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Kranken-
schwester, Kinderkrankenschwester oder Altenpflegerin betrifft, als fur mich verbind-
lich an, sobald ich als Mitglied der Schwesternschaft aufgenommen bin.

, den

Dem Antrag von Frau

auf Aufnahme als Mitglied in die Schwesternschaft wird hiermit seitens der Schwes-
ternschaft statt gegeben.

Frau ist hiermit mit Wirkung
vom

aul3erordentliches/ordentliches Mitglied

der Schwesternschatft.

, den

Vorsitzende der Schwesternschaft
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Die Satzung, die Mitgliederordnung und die Berufsordnung der ADS fiir professionell
Pflegende habe ich erhalten und gelesen.

Ich erkenne hiermit ausdricklich die Satzung, die Mitgliederordnung und die Berufs-
ordnung der ADS fiir professionell Pflegende, soweit sie meine Tatigkeit als Gesund-
heits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Kranken-
schwester, Kinderkrankenschwester oder Altenpflegerin betrifft, als fur mich verbind-
lich an, sobald ich als Mitglied der Schwesternschaft aufgenommen bin.

, den

Dem Antrag von Frau

auf Aufnahme als Mitglied in die Schwesternschaft wird hiermit seitens der Schwes-
ternschaft statt gegeben.

Frau ist hiermit mit Wirkung
vom

aul3erordentliches/ordentliches Mitglied

der Schwesternschatft.

, den

Vorsitzende der Schwesternschaft



