Sie suchen nicht nur eine Leitungsposition, sondern eine
verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Gestaltungsfreiraum?
Dann sind Sie bei uns richtig. Als Pflegedienstleitung fuhren Sie
unser Pflegeteam, verantworten die Versorgung der uns
anvertrauten Menschen und gestalten die Zukunft eines
traditionsreichen und zugleich zukunftsorientierten Tragers aktiv mit.

PFLEGEDIENSTLEITUNG

Im Zuge des bevorstehenden Renteneintritts unserer langjahrigen Pflegedienstleitung
suchen wir eine engagierte Fuhrungspersonlichkeit zur Nachbesetzung dieser zentralen
Schliisselposition. Mitten im Stuttgarter Osten ist das Olgahaus ein lebendiger Ort der
Begegnung, Pflege und Betreuung. Als diakonische Einrichtung mit langer Tradition

verbinden wir professionelles Engagement mit menschlicher Zuwendung.

Was sollten Sie mitbringen?

» Staatlich anerkannte Pflegefachkraft mit
abgeschlossener Weiterbildung zur
verantwortlichen Pflegefachkraft (§ 71 SGB XI)
Mehrjahrige Leitungserfahrung, idealerweise als
Pflegedienstleitung in der ambulanten Pflege
Empathie, Wertschitzung, Prasenz; und eine
klare Haltung im Umgang mit Mitarbeitenden
Innovationsfreude, Umsetzungsstarke und
Gestaltungsbereitschaft
Erfahrung im Umgang mit dem ambulanten
Leistungsrecht (SGB XI und SGB V)

Ideal: Abgeschlossenes Studium im Bereich
Pflege/Management (Bachelor/Master oder
vergleichbar)

Was bieten wir lhnen?

o Eine leitende SchlUsselposition mit umfassender
Entscheidungs- und Verantwortungskompetenz
Gestaltungsraum fur Innovation: Entwicklung
neuer Versorgungs-—, Pflege- und
Arbeitsmodelle
Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand als
fachlichem Sparring—Partner in strategischen
Fragen
Strukturierte Einarbeitung und Ubergabe durch
unsere Pflegedienstleitung
Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und
Homeoffice-Moglichkeiten
Vergutung nach TVOD-P: Eingruppierung in EG
13, inkl. Jahressonderzahlung,
leistungsorientierten Bestandteilen und
zusatzlicher Altersversorgung (ZVK)
Individuelle Entwicklungsforderung:
Unterstutzung bei Fort- und Weiterbildungen,
Leadership—Programmen oder Studiengangen
(z. B. Pflegewissenschaft, Management)

Was erwartet Sie?

 Gesamtverantwortung fur den Bereich Pflege
im ambulanten Dienst und in unseren
betreuten Wohnanlagen
Entscheidungssouveranitat in
Personalfuhrung, Personalplanung, Fort- und
Weiterbildung, Digitalisierung und
Prozessgestaltung
Entwicklung und Implementierung innovativer
Versorgungs- und Arbeitsmodelle
Teamorientierte, partizipative und
menschliche Fiihrungskultur
Mitwirkung an der strategischen
Weiterentwicklung unserer Organisation als
festes Mitglied des FUhrungskreises
Aktive Mitgestaltung der digitalen
Transformation (EinfUhrung von Vivendi &
Voize bis Mitte 2026)

Die Bewerbungsunterlagen

Der Stellenantritt erfolgt flexibel und in
gemeinsamer Abstimmung.

Eine strukturierte Ubergabe sowie eine
gemeinsame Entwicklungsphase mit der derzeitigen
Stelleninhaberin sind vorgesehen und werden aktiv
begleitet.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
frihestmaoglichen Eintrittstermins per E-Mail an
ronny.brosende@olgaschwestern.de

Genauso freuen wir uns auch Uber eine vorherige
telefonische Kontaktaufnahme!
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